ESTATUTOS DE CEDETRABAJO
I. NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULO 1°. Cedetrabajo (Centro de Estudios del Trabajo), es una asociacién de derecho civil, sin
animo de lucro, independiente, con capacidad para adquirir, recibir en donacién, ceder, gravar y enajenar
bienes muebles o inmuebles y realizar todo tipo de contratos en desarrollo de su objetivo social.
ARTICULO 2°. Cedetrabajo tendra caracter permanente y su domicilio sera la ciudad de Bogotd D.C. y
podra establecer capitulos en otras unidades politico-administrativas del pais. La creacion,
funcionamiento y disolucién de los capitulos, serd materia de reglamentacién por parte de la Junta
Directiva, la Asamblea General o por cada capitulo ad referéndum de la Asamblea General.

II. DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULO 3°. Cedetrabajo es una asociacién de profesionales de diversas dreas que ponen sus
conocimientos al servicio de la defensa del trabajo, la produccién y la soberania nacional, la bisqueda
del bienestar de la poblacién, la lucha por la democracia politica y la promocion de la investigacion
cientifica.
ARTICULO 4°. En cumplimiento de estos propésitos Cedetrabajo realizara las siguientes actividades:
a) Prestar servicios de investigacion, asesoria, comunicaciones estratégicas, incidencia y consultoria
a organizaciones sociales, empresariales, académicas, sindicales, gremiales y gubernamentales.
b) Acompaiiar a comunidades y procesos sociales en las reivindicaciones por mejorar su calidad de
vida.
¢) Actuar como proveedor de diferentes insumos para entidades publicas o privadas.
d) Organizar cursos, seminarios y conferencias de formacién, actualizacion y divulgacion.
e) Edicion, impresion y publicacién de estudios o documentos, revistas o libros elaborados por el
Centro o por otras entidades o personas.
f) Celebracién de todo tipo de contratos por medio de los cuales se adelanten los otros objetivos
aqui consagrados.
g) Los demas que se consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos, incluyendo la
realizacion de servicios de consultoria y proveeduria.

IIL. DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5°. La estructura orgdnica de Cedetrabajo se compone de:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva

¢) Los capitulos regionales, los grupos, las secciones y demds formas de division del trabajo, permanente
o transitoria, establecidas por la Junta Directiva, la Asamblea General o los Capitulos.

d) El Director Ejecutivo.

e) El Consejo de Coordinacion

V. DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6°. Para ser miembro de Cedetrabajo se requiere:
a) Manifestar conformidad con el objeto social y comprometerse a cumplir los estatutos.
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b) Ser presentado por dos miembros activos y que la solicitud de ingreso sea aprobada por la Junta
Directiva o por los Conscjos de los Capitulos. En el tltimo caso, el respectivo Consejo de Capitulo debera
comunicar la determinacién a la Junta Directiva dentro de los tres meses siguientes y éste debera
ratificarla.

¢) Ademds de acatar los estatutos de Cedetrabajo, desempeiiar en el mismo un trabajo permanente 0
colaborar en el cumplimiento de los objetivos de éste. Para tal efecto se considera una o varias de las
actividades definidas en el objeto de Cedetrabajo.

d) Los miembros tienen derecho a asistir a la Asamblea General, tienen voz y voto en todas las decisiones
de ésta y pueden elegir y ser elegidos para cargos directivos de Cedetrabajo.

e) El uso de los simbolos, imagenes, espacios de difusion y herramientas de Cedetrabajo deben regirse
por sus principios estatutarios, garantizando amplitud y pluralismo, asi como su independencia de
cualquier partido o credo. La Junta Directiva vigilara esto y adoptara los correctivos en caso de que no
se cumpla.

f) Los respectivos Consejos de Capitulos o la Junta Directiva podran otorgar la calidad de miembro
honorario a ciertas personas, que en razén de su importancia sean consultadas regularmente por los
organismos directivos de Cedetrabajo. En el iltimo caso, el respectivo Consejo de Capitulo debera
comunicar la determinacion a la Junta Directiva dentro de los dos meses siguientes y éste deberd
ratificarla.

g) La condicién de miembro activo u honorario se pierde por decision del interesado comunicada por
escrito a la Junta Directiva o al correspondiente Consejo de Capitulo, por incumplimiento injustificado
de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el capitulo IV de los presentes estatutos, determinacion
que tomard y motivara la Junta Directiva o el Consejo de cada capitulo, notificandola a la Junta Directiva,
quienes podrén revocarla. Dicha decision sera comunicada por escrito al afectado. La Junta Directiva
llevara un libro de los miembros activos de Cedetrabajo.

h) Es un derecho de todos los miembros, ademas de los ya enunciados en estos Estatutos, expresar las
criticas, proposiciones y sugerencias que consideren convenientes, prudentes y necesarias, tanto a la
Asamblea General, como a la Junta Directiva o los Consejos de Capitulo.

V. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7°. La Asamblea General es la méxima autoridad de Cedetrabajo y sus funciones son:

a) Trazar las orientaciones generales de Cedetrabajo.
b) Decretar la disolucién de Cedetrabajo y reformar los Estatutos o ratificar su reforma, ambas mediante

el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes. Las demds decisiones de la Asamblea se
tomaran por mayoria simple de los asistentes, una vez verificado el quérum reglamentario. Si no hay
quérum, serd suficiente el nimero de participantes que asistan a la siguiente reunion.

c) Para todas las decisiones se requicre quérum decisorio. Serd quérum decisorio de la Asamblea la
presencia de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva y la mitad més uno de los afiliados,
segtin balance que haga la Junta Directiva en la fecha en la cual se cita la Asamblea, salvo en la ocasion
exceptuada en el numeral b) del presente articulo, cuando se requerird el quérum alli mencionado.

d) Establecer y reglamentar la organizacion de Cedetrabajo y los sistemas de control presupuestal que
estime convenientes.

e) En caso de disolucion de Cedetrabajo, nombrar liquidador y reglamentar la liquidacion.

f) Aprobar o improbar el balance, el estado de cuentas, los estados financieros y los informes que se
rindan.

¢) Nombrar o ratificar ¢l nombramiento hecho por la Junta directiv
Presidente de la Junta Directiva,

h) Nombrar la Junta Directiva.

a del Director Ejecutivo y del
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i) Determinar la manera como deben ser invertidos los fondos y la destinacion que debe darse a los bienes
e Ingresos.

j) Senalar las cuotas de afiliacion y sostenimiento que deben erogar los miembros y reglamentar la forma
de las respectivas contribuciones.

k) Autorizar la adquisicién, enajenacién y gravamenes de los bienes inmuebles.

[) Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos presentados por el Director Ejecutivo.

m) Examinar y aprobar las cuentas que presente anualmente el Director Ejecutivo.

n) Aceptar o rechazar las donaciones o contribuciones segun estén o no acordes con los objetivos de
Cedetrabajo.

0) Autorizar al Director Ejecutivo para suscribir contratos superiores a los trescientos millones de pesos
($ 300.000.000,00). Los contratos superiores a trescientos millones de pesos, deberan ser avalados por
la Junta Directiva.

ARTICULO 8°. La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez dentro de los tres primeros meses
del afio cada afio y extraordinariamente cuando la convoque la mayoria simple de los miembros activos
de Cedetrabajo o de la Junta Directiva, previo aviso al Director Nacional.

ARTICULO 9°. La Asamblea General scré presidida por presidente y secretario, miembros activos que
seran designados y ratificados por la Asamblea cada vez que se retina.

PARAGRAFO: En caso de que la Asamblea General no se retna, los organismos directivos se
mantendrdn y la Junta Directiva podrd definir sobre todas las materias hasta por otro periodo.

VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10°. La Junta Directiva tendra su sede en Bogotd y estard compuesto por Seis (6)
integrantes, incluyendo el Director Nacional, el presidente de la Junta y Cuatro (4) miembros mas que
seran elegidos por la Asamblea General, para periodos trianuales.

ARTICULO 11° La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez al afio, serd convocada por
cualquiera de sus miembros o por el Director Ejecutivo, tomard sus decisiones por mayoria absoluta y
sera presidido por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 12°. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Reformar los Estatutos, caso en el cual la Asamblea General debera ratificar dicha reforma.

b) La orientacién, colaboracién y vigilancia de las labores de los diferentes capitulos.

c) La integracion y comunicacion entre los diferentes capitulos.

d) En ausencia de la Asamblea General, la planificacién de las labores nacionales de Cedetrabajo.

e) En ausencia de la Asamblea General, la solucién de los problemas que se presenten en cualquier
capitulo y que no puedan ser resueltos por éste, asi como la solucion de los conflictos entre capitulos.

f) Aceptar o rechazar en Bogot4 el ingreso de nuevos miembros y acordar con €stos su categoria. Ratificar
los nombramientos hechos por los Consejos de Capitulo.

g¢) En ausencia de la Asamblea General, determinar la manera como deben ser invertidos los fondos y la
destinacion que debe darse a los bienes e ingresos.

h) En ausencia de la Asamblea General, sefialar las cuotas de afiliacién y sostenimiento que deben erogar
los miembros y reglamentar la forma de las respectivas contribuciones.

i) En ausencia de la Asamblea General, autorizar la adquisicion, enajenacion y gravamenes de los bienes
inmuebles.

j) En ausencia de la Asamblea General, aprobar los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros presentados por el Director Ejecutivo.

k) En ausencia de la Asamblea General, examinar y aprobar las cuentas que presente anualmente el
Director.
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1) En ausencia de la Asamblea General, aceptar o rechazar las donaciones o contribuciones segun estén
o no acordes con los objetivos de Cedetrabajo.

m) En ausencia de la Asamblea General, autorizar al Director Ejecutivo para suscribir contratos
superiores a los Trescientos millones de pesos ($ 300.000.000,00). Los contratos superiores a cien
trescientos millones de pesos, deberan ser avalados por el Presidente de la Junta Directiva o dos

miembros de la misma.

VII. DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 13°. Serén funciones del Director Ejecutivo:
a) Representar legalmente a Cedetrabajo.

b) Asumir la voceria de Cedetrabajo.
¢) Aprobar y suscribir los actos y contratos a nombre de Cedetrabajo cuando la cuantia individual no

exceda la suma de trescientos millones de pesos ($300.000.000) m/cte., siendo entendido que requerira
autorizacién expresa de la Junta Directiva cuando el valor de cada uno de los actos o contratos excedan
de dicha suma, en cumplimiento del numeral m) del articulo anterior.

d) Realizar todos los actos tendientes a que Cedetrabajo cumpla sus objetivos.

e) Presentar a la Junta Directiva para su estudio y aprobacion los presupuestos de ingresos y egresos y
las cuentas anuales de la entidad.

f) Elaborar el plan de accion anual de Cedetrabajo.

g) Establecer la estructura organizativa, crear los cargos necesarios, fijarles sus asignaciones y designar
a las personas que deben ocuparlos.

h) Elaborar el proyecto de reforma o adicioén de los presentes Estatutos para someterlos a la aprobacion
de la Asamblea y de las autoridades competentes.

i) Ejecutar las funciones de la Junta Directiva mientras este no est reunida sobre lo cual informara a este
en la siguiente reunién para la refrendacion de lo actuado.

ARTICULOQ 14°. El Director Ejecutivo serd nombrado por la Asamblea General, para periodos de tres
afios y ejercera sus funciones hasta que ésta lo remueva del cargo o acepte su renuncia. En caso de no ser
posible reunir extraordinariamente a la Asamblea General para este objetivo y nombrar su reemplazo, la
Junta Directiva tomaré esta decisidn, la cual podra ser revocada por la Asamblea General. Mientras se
nombra el reemplazo, el Presidente de la Junta Directiva ejercera todas las actividades y tendra todos los
poderes del Director Ejecutivo.

ARTICULO 15°. El Presidente de la Junta Directiva, reemplazar4 las ausencias temporales o definitivas
del Director Ejecutivo.

VIIL. DEL CONSEJO DE COORDINACION

ARTICULO 16°. La Asamblea General o la Junta Directiva podrdan nombrar un consejo de coordinacion
que es un Organo asesor y consultivo, integrado por personalidades que compartan los objetivos de
Cedetrabajo y que se reunird cuando el Director Ejecutivo la convoque, para buscar su asesoria en
establecer orientaciones y criterios sobre ¢l rumbo de Cedetrabajo. Los miembros serdn propuestos por
el Director Ejecutivo y ratificados por la Junta Directiva.

IX. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17° El Presidente de la Junta Directiva ayudard al Director Ejecutivo en el cumplimiento
de sus obligaciones, segin las instrucciones o delegacion de funciones que éste le haga.
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En caso de vacaciones, enfermedad, licencia, renuncia, cambio o cualquier otra razén de ausencia del
Director Ejecutivo, el Presidente de la Junta Directiva ejercera todas sus funciones hasta que sea
nombrado nuevo Director Ejecutivo o éste se reintegre a su puesto.

ARTICULO 18°. El Presidente de la Junta Directiva serd nombrado por la Asamblea General y ejercera
sus funciones hasta que ésta lo remueva del cargo o acepte su renuncia. En caso de no ser posible reunir
extraordinariamente a la Asamblea General para este objetivo y nombrar su reemplazo, la Junta Directiva
tomard esta decision, la cual podra ser revocada por la Asamblea General.

X. DE LOS CAPITULOS

ARTICULO 19°. La Junta Directiva autorizard y reglamentara el funcionamiento de cada capitulo que
se establezca fuera de Bogot4, dentro de las siguientes normas generales:

a) En una ciudad no podra haber més de un capitulo.

b) Cada capitulo tiene que tener para su fundacién por lo menos 6 miembros activos.

c) Los capitulos tendran total autonomia financiera, lo cual no obsta para que haya siempre un espiritu
de solidaridad.

d) Los capitulos tendran autonomia en su forma de organizacion, teniendo en cuenta los presentes
estatutos, pero atendiendo las circunstancias locales.

e) Cada capitulo tendra un Director Local que seré elegido por la mayoria de sus miembros activos. El
Director Local es el representante del capitulo pero sus decisiones estdn sujetas a ratificaciéon por el
Director Ejecutivo.

ARTICULO 20°. Los Directores de cada capitulo podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva
con voz y sin voto.

XI. DEL CAPITAL Y PATRIMONIO

ARTICULO 21°. Cedetrabajo obtendra sus fondos de las cuotas que aportan los miembros y otras

personas, de los contratos que suscriba en cumplimiento de sus funciones y de los demas bienes que a
cualquier titulo adquiera.

El fondo inicial esta conformado por la suma de cien mil pesos m/cte. (§100.000.00).

ARTICULO 22°. El patrimonio de Cedetrabajo no podra destinarse a fin distinto del expresado en su
objeto.

ARTICULO 22°-1. El excedente que resulte de algin afio gravable, bajo ninguna modalidad, ni ninguna

forma debe ser distribuido entre sus socios, debe ser destinado para el cumplimiento del objeto social de
la organizacion.

XIL. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23°. Corresponde a la Asamblea General adoptar cualquier determinacion sobre la
disolucion y liquidacion de Cedetrabajo, en correspondencia con lo estipulado en el articulo 7° de estos
Estatutos.

ARTICULO 24°. En caso de disolverse y liquidarse Cedetrabajo, el remanente de sus bienes, se destinara
a una institucion de beneficio comtn o sin dnimo de lucro cuyo objetivo se asemeje al descrito en el
capitulo IT de estos Estatutos.

ARTICULO 25°. Los aportes de CEDETRABAJO no serin reembolsados, sus excedentes no serdn
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni durante su existencia, ni en su disolucion, ni liquidacién. Por

tanto, los aportes y excedentes se conservaran en todas y cada una de las etapas de la entidad incluida su
liquidacion.,
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XIII. INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 26°. La entidad encargada de llevar la inspeccién, cantrol y vigilancia sobre la
Cedetrabajo es la Alcaldia de Bogota — Subdireccion de personas juridicas.

estatytos de Cedetrabajo, 24 de marzo de 2021.

ENRIQUE AL DAZA GAMBA

Representante Legal
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